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รหัสโครงการ................................... 
 

 
วิทยาลัยเชียงราย 

 
แบบฟอร์มขอเสนอโครงการ 

โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
วิทยาลัยเชียงราย 

 
๑. ชื่อโครงการ พิธีมอบเข็มสำเร็จการศึกษา 
         [  ] เป็นโครงการใหม่ จัดขึ้นเป็นครั้งแรก [✓] เป็นโครงการท่ีเคยจัดมาแล้ว หรือจัดเป็นประจำทุกปี 
๒. หน่วยงานที่รับผิดชอบ ฝ่ายทำนุบำรุงศิลปะ วัฒนธรรม และอัตลักษณ์ คณะพยาบาลศาสตร์ 
๓. ผู้รับผิดชอบ 
 ๓.๑ ที่ปรึกษาโครงการ ดร.นฏกร อิตุพร ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายทำนุฯ คณะพยาบาลศาสตร์ 
 ๓.๒ หัวหน้าโครงการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์นริศรา ใคร้ศรี E-mail: narisara.kraisee@crc.ac.th 
 ๓.๓ ผู้ร่วมรับผิดชอบโครงการ คณะกรรมการทำนุบำรุงศิลปะ วัฒนธรรม และอัตลักษณ์ 
๔. ยุทธศาสตร์ 
          [  ] ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ การผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพทางวิชาการและวิชาชีพ 
          [  ] ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ การสร้างผลงานทางวิชาการท่ีมีคุณภาพ 
          [  ] ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ การพัฒนาอาจารย์ บุคลากรท่ีมีคุณภาพ 
          [  ] ยุทธศาสตร์ท่ี ๔ การพัฒนานักศึกษา เสริมสร้างให้เกิดความร่วมมือระหว่างวิทยาลัยเชียงราย 
               และศิษย์เก่า 
          [✓] ยุทธศาสตร์ท่ี ๕ การบริการวิชาการเพื่อสังคมและทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
          [  ] ยุทธศาสตร์ท่ี ๖ การบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ  
๕. กลยุทธ และเป้าหมาย  
 กลยุทธ ๕.๒ การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
          เป้าหมาย การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม รักษ์ในวัฒนธรรมไทยและท้องถิ่น มีประสิทธิภาพ 
๖. การประกันคุณภาพการศึกษา  
          ๖.๑ กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
                องค์ประกอบท่ี ๔ การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
                ตัวบ่งช้ีท่ี ๔.๑ ระบบและกลไกการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
           ๖.๒ สภาการพยาบาล 
                 ตัวบ่งช้ีท่ี ๒๐ การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม และ/หรือ ภูมิปัญญาไทย 
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๗. ประเภทกิจกรรม   
[  ] วิชาการ   [  ] กีฬาหรือการส่งเสริมสุขภาพ   [  ] บำเพ็ญประโยชน์หรือรักษาส่ิงแวดล้อม 
[✓] เสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม       [✓] ส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม     

๘. การบูรณาการ   
[   ] ศิลปะกับการเรียนการสอน     [  ] ศิลปะกับกิจกรรมนักศึกษา 
[✓] วฒันธรรมกับการเรียนการสอน  [✓] วฒันธรรมกับกิจกรรมนกัศึกษา 
[  ] ไม่สอดคล้อง 

๙. การเสริมสร้าง / ผลลัพธ์ ที่เกิดขึ้นกับนักศึกษา 
๙.๑ กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา  

       [✓] ด้านคุณธรรม จริยธรรม   
       [  ] ด้านความรู้      
       [  ] ทักษะทางปัญญา        
       [✓] ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
       [  ] ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
       [  ] ทักษะปฏิบัติทางวิชาชีพ 

๙.๒ พฤติกรรม / คุณลักษณะที่พึงประสงค ์ 
      [  ] ความรู้    [  ] รู้เช่ียวชาญในสาขาวิชา  [  ] รู้ตนเอง       

      [  ] รู้สังคม ท่ีอาศัย   [  ] รู้รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์    
       [✓] คู่คุณธรรม [✓] มีวนิัย [  ] ซื่อสัตย์  [  ] กตัญญู 
    [  ] เสียสละ [  ] รักงาน ขยัน อดทน [  ] อยู่อย่างพอเพียง   
       [✓] นำสังคม [  ] มีวัฒนธรรม [✓] มีจรรยาบรรณวิชาชีพ 
       [✓] ระดับคณะ  [✓] มีวนิัย [✓] ใฝ่รู้สู้งาน  [✓] พยาบาลด้วยใจ 
 ๙.๓ ทักษะในศตวรรษที่ ๒๑   
       [  ] 3Rs  [  ] อ่านออก [  ] เขียนได้  [  ] คิดเลขเป็น 
       [✓] 7Cs  [  ] การคิดอย่างมีวิจารณญาณ และการแก้ไขปัญหา 
    [  ] การสร้างสรรค์ และนวัตกรรม 
    [✓] ความร่วมมือ การทำงานเป็นทีม และภาวะผู้นำ 
    [✓] ความเข้าใจต่างวัฒนธรรม หรือต่างกระบวนทัศน์ 
    [  ] การส่ือสาร สารสนเทศ และรู้เท่าทันส่ือ 
    [  ] คอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยีสารสนเทศ  
    [  ] อาชีพ และการเรียนรู้ 
๑๐. การนับชั่วโมงกิจกรรม 
 [  ] ช่ัวโมงจิตอาสา สำหรับประกอบการพิจารณาทุนการศึกษา จำนวน..........ชั่วโมง 
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 [  ] ช่ัวโมงหอพัก    สำหรับประกอบการพิจารณาวินัยนักศึกษา จำนวน.........ช่ัวโมง 
การดำเนินโครงการตามหลัก PDSA 
P วางแผน กำหนดเป้าหมาย เตรียมดำเนินงาน (Plan) และ A การปรับปรุงแก้ไข (Act) 
๑๑. หลักการและเหตุผล  

พิธีมอบเข็มสำเร็จการศึกษาสำหรับผู้สำเร็จการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต เป็นการสนอง
นโยบายของวิทยาลัยเชียงราย ในการผลิตบุคลากรที่มีความรู้  ความสามารถทางด้านการพยาบาล เพื่อ
ตอบสนองความต้องการของผู้มารับบริการด้านสุขภาพ ให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น และเป็นประชากรของประเทศ
ท่ีมีคุณภาพ ใช้ชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

ปีการศึกษา ๒๕๖๔ พิธีดังกล่าวได้จัดขึ้นภายใต้มาตรฐานการป้องกันการแพร่ระบาดของโคโรน่าไวรัส
โดยได้มีการจำกัดจำนวนผู้เข้าร่วมพิธี ส่งผลให้ผู ้ปกครองบางส่วนไม่ได้รับความสะดวกในการเข้าร่วมพิธี  
อย่างไรก็ตาม ผู้เข้าร่วมโครงการมีคะแนนความพึงพอใจเฉลี่ยอยู่ในระดับดี (๔.๐๘ จากคะแนนเต็ม ๕.๐๐) 
ดังนั้น ในปีการศึกษา ๒๕๖๕ เพื่อเป็นเกียรติแก่ผู้สำเร็จการศึกษา และผู้ปกครอง และร่วมสืบทอดพิธีที่เป็น
ศิลปวัฒนธรรมเชิงวิชาชีพ จึงจัดพิธีมอบเข็มสำเร็จการศึกษาขึ้น อันนำไปสู่ความภาคภูมิใจ ความรู้สึกมีคุณค่า
ในตนเอง ทัศนคติท่ีดีต่อวิชาชีพ และตระหนักถึงความสำคัญในจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพของผู้สำเร็จ
การศึกษาท่ีจะก้าวไปเป็นพยาบาลวิชาชีพท่ีดีในอนาคต 
๑๒. วัตถุประสงค ์

๑๒.๑ เพื่อส่งเสริมวัฒนธรรมท่ีเกี่ยวข้องกับวิชาชีพพยาบาล 
๑๒.๒ เพื่อเสริมสร้างให้ผู้สำเร็จการศึกษาเกิดความรู้สึกมีคุณค่าในตนเอง 
๑๒.๓ เพื่อเสริมสร้างความภาคภูมิใจแก่ผู้ปกครอง 

๑๓. ระยะเวลาดำเนินงาน 
กุมภาพันธ์ ถึง มีนาคม ๒๕๖๖ 

๑๔. สถานที่ดำเนินงาน 
 ห้องประชุมช้ัน ๖ อาคารเฉลิมพระเกียรติฯ วิทยาลัยเชียงราย 
๑๕. วิทยากร  
 ศิษย์เก่าคณะพยาบาลศาสตร์ วิทยาลัยเชียงราย 
๑๖. กลุ่มเป้าหมาย 
 นักศึกษาพยาบาลศาสตร์ ช้ันปีท่ี ๔ จำนวน ๑๖๐ คน 
 
D การดำเนินงาน (Do) 
๑๗. วิธีการดำเนินงาน  
 ๑๗.๑ ขั้นเตรียมการ เดือนกุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ 

  ๑) เขียนโครงการเพื่อเสนอขออนุมัติโครงการ                
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         ๒) จัดต้ังคณะทำงานและคณะกรรมการตัดสิน 
         ๓) ประชาสัมพันธ์โครงการ 

  ๑๗.๒ ขั้นดำเนินการ เดือนมีนาคม ๒๕๖๖ 
           ๑) สัปดาห์ท่ี ๒ การฝึกซ้อมพิธีการ 
           ๒) สัปดาห์ท่ี ๓ พิธีมอบเข็มสำเร็จการศึกษา 
 ๑๗.๓ ขั้นประเมินผล สัปดาห์ท่ี ๔ เดือนมีนาคม ๒๕๖๖ 
           ๑) ประชุมสรุปผลการดำเนินโครงการ ได้แก่ จำนวนผู ้เข้าร่วม คะแนนความพึงพอใจ 

ข้อเสนอแนะ 
           ๒) จัดทำรายงานผลการดำเนินโครงการต่อผู้บริหารสถาบัน และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

 ๑๗.๔ แผนการดำเนินงาน 
กิจกรรม ช่วงเวลาดำเนินงาน 

ก.พ. ๖๖ สป.๑ 
มี.ค. ๖๖ 

สป.๒ 
มี.ค. ๖๖ 

สป.๓ 
มี.ค. ๖๖ 

สป.๔ 
มี.ค. ๖๖ 

๑. การเตรียมและเสนอโครงการ      
๒. ดำเนินโครงการตามแผน (ข้ันดำเนินการ)      
๓. สรุปโครงการ      

๑๘. งบประมาณ  
 ค่าใช้จ่ายท้ังหมดของโครงการ ๔๐,๕๐๐ บาท โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

[  ] ไม่ของบประมาณ 
 [✓] ของบประมาณ 
 [   ] ของบประมาณจากหน่วยงานภายนอก ระบุ..................................................................................... 

  

จำนวน 
(บาท) 

 

การพิจารณา 
รายการ อนุมัติ  

ไม่อนุมัติ 
 เต็ม ปรับลด 

๑. ค่าตอบแทน 
๑.๑ ค่าตอบแทนผู้ถือตะเกียง ๕๐๐ บาท 

๕๐๐    

๒. ค่าวัสดุอุปกรณ์ 
๒.๑ ค่าวัสดุอุปกรณ์ตกแต่งพิธี ๓,๐๐ บาท 

๒.๒ ค่าเอกสารโครงการ ๑,๕๐๐ บาท 
๒.๓ ค่าเกียรติบัตร ๕๐๐ บาท 

๕,๐๐๐    

๓. ค่าอาหารว่าง และน้ำด่ืม ๑๐,๐๐๐    
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๓.๑ ค่าอาหารว่าง และน้ำดื่มผู ้บริหารและแขกผู้มีเกียรติ 
๑๐,๐๐๐ บาท 
๔. อื่น ๆ 
๔.๑ ค่าห้องประชุมพร้อมโสตทัศนูปกรณ์ ๒๕,๐๐๐ บาท 

๒๕,๐๐๐    

 
S การตรวจสอบ (Study) 
๑๙. การตรวจสอบและประเมินผล 
 ๑๙.๑ การประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของโครงการ  
                   ๑) มีการจัดทำโครงการด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม รักษ์ในวัฒนธรรมไทยและท้องถิ่น อย่าง
น้อย ๒ โครงการต่อปีการศึกษา 
                   ๒) อาจารย์ บุคลากรและนักศึกษา เข้าร่วมอย่างน้อยร้อยละ ๗๐  
                   ๓) ผลของการประเมินเชิงคุณภาพของผู้ร่วมโครงการต่อกิจกรรมการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
คะแนนมากกว่า ๓.๕๑  
 ๑๙.๒ การประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ (เชิงปริมาณ)  
         ๑) นักศึกษาและคณาจารย์มีคะแนนความพึงพอใจเฉลี่ยอย่างน้อย ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม 
๕.๐๐ 
         ๑๙.๓ การประเมินพฤติกรรม/คุณลักษณะของผู้เข้าร่วมที่ได้รับจากโครงการ (เชิงคุณภาพ)  
                  ๑) นักศึกษาชั้นปีท่ี ๔ ที่คาดว่าจะสำเร็จการศึกษา ร้อยละ ๗๐ เกิดความภาคภูมิใจและรู้สกึมี
คุณค่าในตนเอง 
๒๐. ผลลัพธ์/ประโยชน์ที่จะได้รับ  
      ๑) นักศึกษาเข้าใจและยอมรับความแตกต่างทางพหุวัฒนธรรมได้ 
      ๒) นักศึกษาได้พัฒนาความฉลาดทางอารมณ์ 
      ๓) นักศึกษามีภาวะความเป็นผู้นำและทำงานเป็นทีมได้ 
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๒๑. ผู้เสนอโครงการ 
 
  ลงช่ือ................................................................   ลงช่ือ................................................................ 
           (ผู้ช่วยศาสตราจารย์นริศรา ใคร้ศรี)                                      (ดร.นฏกร อิตุพร) 
 ตำแหน่ง อาจารย์ประจำ                                           ตำแหน่ง ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายทำนุบำรุงศิลปะฯ  
วันท่ี.....................................................................  วันท่ี.....................................................................                                                                              
                   ผู้เสนอโครงการ                         ที่ปรึกษาโครงการ 
 
๒๒. ความคิดเห็น และการพิจารณา  
๑. ความคิดเห็นคณบดี/ผู้อำนวยการสำนัก 
................................................................................. 
................................................................................. 
................................................................................ 
 
              ลงช่ือ................................................... 
                    (..................................................) 
              วันท่ี..................................................... 

๒. ความเห็นของรองอธิการบดีฝ่าย....................... 
.................................................................................... 
.................................................................................... 
................................................................................... 
 
              ลงช่ือ....................................................... 
                     (.....................................................) 
              วันท่ี......................................................... 

๓. ความคิดเห็นของอธิการบดี 
......................................................................................................................................................................... 
…………………………………………………………………………...................................................................................... 
…………………………………………………………………………...................................................................................... 
[ ] อนุมัติ โดยให้เสนอแบบอนุมัติเบิกงบประมาณ (ผปง.๒/งปม.๐๐๑) 
[ ] อนุมัติ โดยให้เสนอรายละเอียดงบประมาณต่ออธิการบดีอีกครั้ง 
[ ] อื่น ๆ .......................................................................................................................................................... 
 
                                                            ลงช่ือ.................................................................... 

                                                        (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อินทร์ จันทร์เจริญ) 
                                                            วันท่ี...................................................................... 
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แบบประเมินผลโครงการ 
โครงการ พิธีมอบเข็มสำเร็จการศึกษา 

 
ส่วนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป 
๑.๑ เพศสภาพ / เพศวิถี  

[ ] ชาย  [ ] หญิง  [ ] กลุ่มหลากหลายทางเพศ 
๑.๒ สถานภาพ  

[ ] นักศึกษาช้ันปีท่ี ๑ หรือเทียบเท่า [ ] นักศึกษาช้ันปีท่ี ๒ หรือเทียบเท่า 
 [ ] นักศึกษาช้ันปีท่ี ๓ หรือเทียบเท่า [ ] นักศึกษาช้ันปีท่ี ๔ หรือเทียบเท่า 
 [ ] นักศึกษาช้ันปีอื่น ๆ 
 [ ] ผู้บริหารระดับสถาบัน / คณะ  [ ] อาจารย์ 
 [ ] บุคลากรสายสนับสนุน / เจ้าหน้าท่ี [ ] บุคคลภายนอก 
๑.๓ หน่วยงานท่ีสังกัด  

[ ] หน่วยงานในสังกัดฝ่ายบริหาร  [ ] หน่วยงานในสังกัดฝ่ายวิชาการ 
 [ ] หน่วยงานในสังกัดฝ่ายกิจการนักศึกษา [ ] หน่วยงานในสังกัดฝ่ายวิเทศสัมพันธ์ 
 [ ] คณะบริหารธุรกิจ   [ ] คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
 [ ] คณะพยาบาลศาสตร์   [ ] คณะสาธารณสุขศาสตร์ 
 [ ] คณะแพทย์ตะวันออก   [ ] บัณฑิตวิทยาลัย 
 [ ] หน่วยงานภายนอก 
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ส่วนที่ ๒ ความคิดเห็นต่อโครงการ 
 
 

รายการประเมิน 

ระดับความคิดเห็น 
น้อย 
ที่สุด 
(๑) 

น้อย 
(๒) 

ปาน 
กลาง 
(๓) 

มาก 
(๔) 

มาก
ที่สุด 
(๕) 

๑. การบรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการ  
๑.๑ ส่งเสริมวัฒนธรรมที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพพยาบาล      
๑.๒ เสริมสร้างให้นักศึกษาเกิดความรู้สึกมีคุณค่าในตนเอง      
๑.๓ เสริมสร้างความภาคภูมิใจแก่ผู้ปกครอง      
๒. การบริหารจัดการโครงการ 
๒.๑ การประชาสัมพันธ์มีความเหมาะสม      
๒.๒ การประสาน การลงทะเบียน มีความเหมาะสม      
๒.๓ สถานที่ และสิ่งอำนวยความสะดวก มีความเหมาะสม      
๒.๔ โสตทัศนูปกรณ์ และเอกสารประกอบ มีความเหมาะสม      
๒.๕ รูปแบบกิจกรรมมีความเหมะสม      
๒.๖ วิทยากรมีความเหมาะสม      
๒.๗ ระยะเวลาในการจัดมีความเหมาะสม      
๒.๘ อาหาร อาหารว่าง และน้ำด่ืม มีความเหมาะสม      
๓. พฤติกรรม/คุณลักษณะที่เกิดขึ้นจากการเข้าร่วมโครงการ  
๓.๑ ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ และคำสัง่ของคณะและ
สถาบัน 

     

๓.๒ แต่งกายถูกระเบียบ      
๓.๓ เข้าเรียนทันตามที่ตารางกำหนด      
๓.๔ แสดงความชื่นชมและศรัทธาในคุณค่าของวิชาชีพ      
๓.๕ รักษาชื่อเสียงและปกป้องศักด์ิศรีแห่งวิชาชีพ      
๓.๖ ร่วมกิจกรรมของวิชาชีพหรือองค์กรวิชาชีพ      
๓.๗ มีแรงจูงใจให้ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ      
๔. ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ ที่เกิดขึ้นจากการเข้าร่วมโครงการ 
๔.๑ ความร่วมมือ การทำงานเป็นทีม และภาวะผู้นำ      
๔.๒ ความเข้าใจต่างวัฒนธรรม หรือต่างกระบวนทัศน์      
๕. ความพึงพอใจต่อโครงการ      
๖. ประโยชน์ที่ได้รับจากโครงการ      
๗. การนำความรู้ไปขยายผลต่อบุคคลอื่น ๆ       
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๘. โครงการน้ีควรจัดให้มีข้ึนอีกหรือไม่ [ ] ควร           [ ] ไม่ควร 

 
 
ส่วนที่ ๓ ความคิดเห็น และข้อเสนอแนะ 
๑. เหตุผลท่ีควรจัดโครการนี้อีกครั้ง เพราะ.......................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
    ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาปรับปรุง หากประสงค์ให้มีการจัดโครงการนี้อีกครั้ง............................................ 
.............................................................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
    หัวข้อ / กิจกรรมท่ีต้องการให้มีการจัดโครงการในครั้งต่อไป.......................................................................... 
.............................................................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
๒. เหตุผลท่ีไม่ควรจัดโครงการนี้อีกครั้ง เพราะ..................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
๓. ความคิดเห็น และข้อเสนอแนะอื่น ๆ ............................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 

 
 


