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วิทยาลัยเชียงราย 

แบบฟอร์มขอเสนอโครงการ ฝ่ายทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม และพัฒนาอัตลักษณ์ 
โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 วิทยาลัยเชียงราย 

หน่วยงาน คณะพยาบาลศาสตร์ 
 

รหัสโครงการ................................... 
 
1. ชื่อโครงการ พิธีมอบเข็มสำเร็จการศึกษา 
2. หน่วยงานที่รับผิดชอบ คณะกรรมการศิลปะ วัฒนธรรม และอัตลักษณ์ 
3. หน่วยงานร่วม - 
4. ลักษณะโครงการ  
 (    ) โครงการใหม่ 
 (✓)  โครงการต่อเนื่อง 

5. โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์/กลยุทธ์  
       ยุทธศาสตร์     (   ) ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพบัณฑิตและวิชาการ 
                               (   ) ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยุทธศาสตร์การวิจัยเพื่อสร้างสรรค์สังคม 
                      (   ) ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ยุทธศาสตร์การบริการวิชาการเพื่อสังคม 
                               (✓) ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ยุทธศาสตร์พัฒนานักศึกษาและทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
                               (   ) ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
      กลยุทธ์  กลยุทธ์ 4.4 การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
                 เป้าหมาย นักศึกษาและอาจารย์มีส่วนร่วมในการสืบสานวัฒนธรรมทางวิชาชีพพยาบาล 
6. การตอบสนองตัวชี้วัดงานประกันคุณภาพ 
 (✓)  สกอ. 
         ตัวบ่งช้ีท่ี 4.1 ระบบและกลไกการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 (✓)  สมศ. 
                  ตัวบ่งช้ีท่ี 15 และ 16 
 (✓)  สภาการพยาบาล 
         ตัวบ่งช้ีท่ี 20 การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม และ/หรือภูมิปัญญาไทย 
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7. โครงการสอดคล้องกับอัตลักษณ์ คุณลักษณะที่พึงประสงค์  
7.1 ระดับคณะ (✓) มีวินัย ( ) ใฝ่รู้ สู้งาน ( ) พยาบาลด้วยใจ 
7.2 ระดับสถาบัน  

(   ) ความรู้    
       [ ] รู้เช่ียวชาญในสาขาวิชา    [ ] รู้ตนเอง    
      [ ] รู้สังคม ท่ีอาศัย  [ ] รู้รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์     
  (✓) คู่คุณธรรม 
   [✓] มีวินัย [ ] ขยัน  [✓] อดทน [ ] เสียสละ 
   [ ] รักงาน [ ] ซื่อสัตย ์ [ ] กตัญญู 
  (✓) นำสังคม 
8. กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา  
 (✓) ด้านคุณธรรม จริยธรรม   
 (   ) ด้านความรู้      
 (   ) ทักษะทางปัญญา        
 (✓) ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
 (   ) ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 (   ) ทักษะปฏิบัติทางวิชาชีพ 
9. ประเภทกิจกรรม  
 (    ) กิจกรรมวิชาการ         (    ) กิจกรรมกีฬาหรือการส่งเสริมสุขภาพ      
 (    ) กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์หรือรักษาส่ิงแวดล้อม (✓) กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม      
 (✓) กิจกรรมส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม    (    ) บูรณาการศิลปะกับการเรียนการสอน 
 (✓) บูรณาการวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน  (    ) บูรณาการศิลปะกับกิจกรรมนักศึกษา                 
 (    ) บูรณาการวัฒนธรรมกับกิจกรรมนักศึกษา 
10. ข้อเสนอแนะ / ผลการประเมินโครงการที่ผ่านมา  

พิธีการจัดได้กระชับและมีความศักดิ์สิทธิ์ อย่างไรก็ตาม ไม่ควรจัดพิธีฯ ในช่วงเวลาท่ีใกล้เคียงกับพิธี
ประสาทปริญญาบัตร เนื่องจากผู้ปกครองให้ความสนใจเข้าร่วมพิธีประสาทปริญญาบัตรมากกว่า  
11. ความสำคัญ/หลักการเหตุผลโครงการ 

คณะพยาบาลศาสตร์ วิทยาลัยเชียงราย มีวัฒนธรรมท่ีดีงามท่ีเกี่ยวกับวิชาชีพและได้ปฏิบัติสืบทอดกัน 
มารุ่นต่อรุ่น เพื่อเป็นส่ิงบ่งช้ีว่านักศึกษาสามารถผ่านเข้าสู่วิชาชีพการพยาบาลได้  

พิธีมอบเข็มสำเร็จการศึกษาสำหรับผู้สำเร็จการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ได้สนอง
นโยบายของวิทยาลัยเชียงราย ในการผลิตบุคลากรที่มีความรู้  ความสามารถทางด้านการพยาบาล เพื่อ
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ตอบสนองความต้องการของผู้มารับบริการด้านสุขภาพ ให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น และเป็นประชากรของประเทศ
ท่ีมีคุณภาพ ใช้ชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

ดังนั้น เมื่อนักศึกษาพากเพียรเรียนจนจบหลักสูตรและเป็นการเตรียมความพร้อมแก่ผู้สำเร็จการศึกษา
ให้ก้าวเข้าสู่วิชาชีพพยาบาลอย่างเต็มภาคภูมิ รวมทั้งเป็นเกียรติแก่ผู้สำเร็จการศึกษา และผู้ปกครอง ทางฝ่ายฯ 
จึงจัดให้มีโครงการพิธีมอบเข็มสำเร็จการศึกษา ซึ่งเป็นศิลปวัฒนธรรมเชิงวิชาชีพนำมาซึ่งความภาคภูมิใจ 
ทัศนคติท่ีดีต่อวิชาชีพ และตระหนักถึงความสำคัญในจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ รวมทั้งสร้างความรู้สึก
ภาคภูมิใจแก่ผู้สำเร็จการศึกษาท่ีสำเร็จการศึกษาจากสถาบนัแห่งนี้ สืบไป 
12. วัตถุประสงค์ 
      12.1 เพื่อส่งเสริมวัฒนธรรมท่ีเกี่ยวข้องกับวิชาชีพพยาบาล 
      12.2 เพื่อเสริมสร้างให้ผู้สำเร็จการศึกษาเกิดความรู้สึกมีคุณค่าในตนเอง 
      12.3 เพื่อเสริมสร้างความภาคภูมิใจแก่ผู้ปกครอง 
13. กลุ่มเป้าหมาย 
      1) นักศึกษาพยาบาลช้ันปีท่ี 4 ท่ีคาดว่าจะสำเร็จการศึกษา 
      2) อาจารย์พยาบาล 
14.ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ  
 เชิงคุณภาพ  
 1) ผู้สำเร็จการศึกษาเกิดคุณลักษณะของบัณฑิตพยาบาลท่ีพึงประสงค์ 
 2) ผู้สำเร็จการศึกษาเกิดทัศนคติท่ีดีต่อวิชาชีพพยาบาล 
 เชิงปริมาณ 
          1) นักศึกษาช้ันปีท่ี 4 ท่ีคาดว่าจะสำเร็จการศึกษา อย่างน้อยร้อยละ 90 เข้าร่วมพิธี 

2) ผู้ปกครองของนักศึกษาท่ีเข้าร่วมพิธีฯ อย่างน้อย 100 คน เข้าร่วมพิธี 
3) อาจารย์อย่างน้อย 50 คน เข้าร่วมพิธี  
4) ความพึงพอใจอย่างน้อย 3.51 คะแนนขึ้นไป 

15. วิทยากร - 
16. สถานที่จัดกิจกรรม  
 ห้องประชุมช้ัน 6 อาคารเฉลิมพระเกียรติฯ วิทยาลัยเชียงราย  
17 ระยะเวลาในการดำเนินโครงการ/วันและเวลาในการจัดกิจกรรม  
 1 – 20 มีนาคม 2565 
18. วิธีการดำเนินงาน 
 18.1 ขั้นเตรียมการ (P) 

    1) จัดทำโครงการเพื่อเสนอขออนุมัติโครงการ 
    2) มอบหมายผู้รับผิดชอบในแต่ละกิจกรรม 
    3) ประชาสัมพันธ์โครงการ 
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 18.2 ขั้นดำเนินการ (D)  
    1) วันท่ี 10 – 19 มีนาคม 2565 การฝึกซ้อมพิธีการ 

             2) วันท่ี 20 มีนาคม 2565 พิธีมอบเข็มสำเร็จการศึกษา 
 18.3 ขั้นสรุปและประเมินผล (C)  

   1) สรุปจำนวนผู้เข้าร่วม ความพึงพอใจ ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
   2) จัดทำรายงานผลการดำเนินโครงการต่อผู้บริหารสถาบัน และหน่วยงานท่ีเกี่ยงข้อง 

          18.4. ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
    1) นำผลการประเมินวางแผนปรับปรุงในการดำเนินการในปีการศึกษาถัดไป 

19. แผนการดำเนินเงิน 
กิจกรรม เดือนมีนาคม พ.ศ. 2565 

1-6 7-13 14-20 21-27 28-31 
1. ประชุมคณะทำงาน      
2. ประชาสัมพันธ์โครงการ      
3. การฝึกซ้อมพิธีการ  10 - 19   
4. พิธีมอบเข็มช้ันสำเร็จการศึกษา   20   
5. จัดทำรายงานผลโครงการ      

 
20. งบประมาณ 
 11.1 รายรับ  
 11.2 รายจ่าย โดยมีรายละเอียดค่าใช้จ่ายตามกิจกรรมภายในโครงการดังนี้  

รายการ จำนวนเงิน 
)บาท( 

อนุมัติ ไม่อนุมัติ หมายเหตุ 

1. ค่าห้องประชุมพร้อมโสตทัศนูปกรณ์ 25,000    
2. ค่าว ัสด ุอ ุปกรณ์ในการจ ัดตกแต ่งสถานท่ี  และ
ประกอบพิธีการ 

6,500    

3. ค่าเอกสารจัดทำสูติบัตรและประชาสัมพันธ์โครงการ 3,500    
4. ค่าเอกสารจัดทำเกียรติบัตรผู้สำเร็จการศึกษาดีเด่น 500    
5. ค่าอาหารว่าง และน้ำด่ืมสำหรับผู้บริหาร  
แขกผู้มีเกียรต ิผู้ปกครอง และผู้เข้าร่วมโครงการ 

14,500    

รวมทั้งสิ้น 50,000    
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20. การประเมินผล (ระบุวิธีการประเมินผล; แบบประเมิน/วิธีการวัดประเมินผลที่สอดคล้องกับตัวขี้วัด
หรือเกณฑ์การประเมินผล) 

20.1 จากจำนวนผู้ร่วมโครงการ 
20.2 จากแบบประเมินความพึงพอใจ  

21. ผลลัพธ์/ประโยชน์ที่จะได้รับ 
21.1  นักศึกษา คณาจารย์เกิดความภาคภูมิใจในวิชาชีพ 

        21.2 นักศึกษาเกิดอัตลักษณ์ และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของคณะฯ และสถาบัน 
        21.3 เกิดวัฒนธรรมท่ีดีงามท่ีเกี่ยวข้องกับวิชาชีพพยาบาลได้รับการสนับสนุนอย่างต่อเนื่อง 
22. ผู้นำเสนอโครงการ 
 
  ลงช่ือ................................................................     ลงช่ือ................................................................ 
            (                                     )                                (                                     )                                                                             
                   ผู้นำเสนอโครงการ           ที่ปรึกษาโครงการ 
23. ความเห็นและการพิจารณา และการพิจารณาอนุมัติโครงการ 
1. ความคิดเห็นคณบดี/ผู้อำนวยการสำนัก 
......................................................................... 
......................................................................... 
......................................................................... 
              ลงชื่อ.............................................. 
               )..................................................( 
                          ....../........./........ 
 

2. ความเห็นของรองอธิการบดีฝ่าย 
......................................................................... 
......................................................................... 
....................................................................... .. 
              ลงชื่อ.............................................. 
               )..................................................( 
                          ....../........./........ 
 

3. ความคิดเห็นของอธิการบดี 
......................................................................................................................................................................... 
…………………………………………………………………………...................................................................................... 
…………………………………………………………………………...................................................................................... 
(  ) อนุมัติ โดยให้เสนอแบบอนุมัติเบิกงบประมาณ (ผปง.2/งปม.001) 
(  ) อนุมัติ โดยให้เสนอรายละเอียดงบประมาณต่ออธิการบดีอีกครั้ง 
(  ) อื่นๆ .......................................................................................... 
                                                                  ลงช่ือ.......................................................... 

                                                        (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. อินทร์ จันทร์เจริญ) 
                                                                            ………./………………/…………….. 
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