
 
วิทยาลัยเชียงราย   

แบบรายงานการเข3าร4วมประชุม / สัมมนา / ฝ<กอบรม / ศึกษาดูงาน 

 

ชื่อ-สกุล  อาจารย&ธีรพันธ& จันทร&เป0ง ตำแหน0ง  : อาจารย&ประจำ 

หน0วยงาน  : คณะพยาบาลศาสตร& กลุ0มวิชา การพยาบาลชุมชนและการรักษาโรคเบื้องตDน 

กิจกรรม :  

 

¡  การสัมมนา                ¡ การฝFกอบรม          ¡ การประชุมเชิงวิชาการ 

¡  การประชุมเชิงปฏิบัติการ   ¡  อื่นๆ(ระบุ)…......................................................…………… 

     อDางอิงแบบคำขอไปเขDารRวมประชุมสัมมนา/ฝFกอบรม  เลขที…่1101 (11)/2566… 

เรื่อง การประชุมวิชาการ เรื่อง “การประชุมจัดทำขDอเสนอเชิงนโยบายการพัฒนาระบบบริการปฐมภูมิและ

การดูแลสุขภาพชุมชน”   

หน0วยงานที่จัด สภาการพยาบาล 

สถานที่จัด โรงแรมมิราเคิล แกรนด& คอนเวนชั่น  จังหวัดกรุงเทพฯ 

วัน  เดือน   ปA วันที่ 25-26 เดือน ธันวาคม  พ.ศ. 2566  (เวลา 08.00 น. -  16.00 น.) 

ระยะเวลา  2 วัน 

ค0าใชDจ0าย งบประมาณที่เบิก            ¡  ไมRม ี      ¡ มี   จำนวน……......2,124................... บาท 

งบประมาณที่จ0ายจริง       ¡  ไมRม ี      ¡ มี   จำนวน…….………7,639…………… บาท 

งบประมาณที่  คืน/เบิกเพิ่ม  ¡  ไมRม ี      ¡ มี   จำนวน……………….…………..… บาท 

ใบเกียรติบัตร / วุฒ ิ ¡   ไดDรับ                 ¡  ไมRไดDรับเนื่องจาก……………………………………………. 

¡     ไมRม ี

สรุปสาระสำคัญ 

การประชุมวิชาการ เรื่อง “การประชุมจัดทำขDอเสนอเชิงนโยบายการพัฒนาระบบบริการปฐมภูมิและการดูแลสุขภาพชุมชน” มีรายละเอียด 

ดังนี้ 

วันที่  25 เดือน ธันวาคม พ.ศ  2566 มีการบรรยาย ดังนี้ 

ภาคเชDา  

หัวขDอ “พยาบาลกับการพัฒนาระบบสุขภาพพื้นที”่ โดย ศ.เกียรติคุณ ดร. วิจิตร ศรีสุพรรณ  

1) หลักการวิเคราะห&ประเด็นการเปลี่ยนแปลงดDวย STEEP Analysis ดังนี้ 

   S = Social ไดDแกR สังคมผูDสูงอายุ ความแตกตRางระหวRางวัย วัฒนธรรมและความเชื่อ คRานิยม ความเทRาเทียมทางเพศ สังคมปกติใหมR ฯลฯ 

   T = Technology ไดDแกR คอมพิวเตอร&และการสื่อสาร ขDอมูลขนาดใหญR หุRนยนต& ป~ญญาประดิษฐ& (AI) ฯลฯ 

   E = Economics ไดDแกR ระบบการเงินในยุคดิจิทัล การคDาระหวRางประเทศ อัตราเงินเฟ�อ การวRางงาน ภาวะหนี้สิน การเพิ่มมูลลRา

ผลิตภัณฑ&และบริการ ฯลฯ 

   E = Environment ไดDแกR ภาวะโลกรDอน ภัยพิบัติ PM 2.5 คาร&บอนเครดิต น้ำเสีย การจัดการขยะ ฯลฯ 

   P = Policy ไดDแกR การเปลี่ยนแปลงกฎหมาย การเคารพสิทธิเสรีภาพบุคคล นโยบายและกฎหมาย ฯลฯ 

2) เสDนทางการถRายโอนภารกิจ รพ.สต. สูR อปท. และ อบจ. ป�งบประมาณ 2566 มี รพ.สต. ถRายโอนเขDา อปท. ทั้งหมด 49 อบจ. ของ

ประเทศ โดยมี 6 จังหวัดของภาคอีสานที่ถRายโอนเขDา อปท. ครบ 100% ซึ่งเป�าหมายป�งบประมาณ 2567 มี รพ.สต. ถRายโอนเขDา อปท. 

ทั้งหมด 62 อบจ. 

3) การประเมินผลการถRายโอนภารกิจและการกระจายอำนาจสาธารณสุขไปสังกัด อปท. จะมีการประเมินผลโดยดูองค&ประกอบดังนี้ 

√ 

√ 
√ 

√ 

√ 



   3.1 งานบริการสุขภาพ   3.2 กำลังคนดDานสุขภาพ.  3.3 ระบบสารสนเทศดDานสุขภาพ.  3.4 การเขDาถึงยาและเวชภัณฑ& 

   3.5 กลไกการคลังดDานสุขภาพ.  3.6 ภาวะผูDนำและธรรมภิบาล 

4) การพัฒนาการปฏิบัติและระบบสนับสนุน ควรพิจารณา 7 ระบบ ไดDแกR 4.1 ระบบการสาธารณสุขมูลฐาน 4.2 ระบบบริการสุขภาพปฐม

ภูมิ 4.3 ระบบการแพทย&ฉุกเฉินและการรับสRงผูDป�วย 4.4 ระบบการควบคุมโรคติดตRอ 4.5 ระบบการแพทย&แผนไทย 4.6 ระบบการดูแล

ระยะยาว และ 4.7 ระบบการฟ��นฟูทางการแพทย& 

5) หลักการทำงานของพยาบาลในการพัฒนาระบบสุขภาพระดับพื้นที่ ดังนี้ 5.1 การทำงานในชุมชน 5.2 Nursing Care 5.3 การจัดบริการ

สุขภาพ และ 5.4 ขอบเขตของการบริการของพยาบาล 

 

หัวขDอ “นโยบายการสนับสนุนระบบสุขภาพพื้นที”่ โดย นายกิตติพงษY เกิดฤทธิ์ 

สรุปไดDดังนี้ ปรัญญาความคิด “คิดแบบมหาดไทย ทำแบบสาธารณสุข เพื่อชาวบDาน” ตัวชี้วัดที่กระทรวงมหาดไทยตDองการในป�งบประมาณ 

2567 คือ กลุRมเด็กแปดแสนกวRาคนตDองไมRมีเหา กลุRมวัยทำงานเจ็บป�วยดDวยโรคเบาหวานชนิดที่ 2 ลดลง และกลุRมผูDสูงอายุตDองไมRมีหกลDม 

หากทำไดDจะดีมาก ๆ ซึ่งเจDาหนDาที่ดDานสุขภาพพึ่งถRายโอนเขDากระทรวงมหาดไทยในระยะแรก ๆ จึงคาดหวัดตัวชี้วัดประมาณนี้กRอน 

 

หัวขDอ “แนวคิดการทำงานสรDางเสริมสุขภาพเพิ่มศักยภาพบริการปฐมภูมิ หนุนเสริมระบบสุขภาพชุมชน” โดย นพ.พงศYเทพ วงศYวัชร

ไพบูลยY  

สรุปไดDดังนี้ การเปลี่ยนแปลงครั้งใหญRจากเจDาหนDาที่สังกัดกระทรวงสาธารณสุขสูRกระทรวงมหาดไทย ทำใหDเกิดการระดมความคิดของทุก

ภาคสRวนของชุมชนเขDามาชRวยกันหาแนวทางหรือขอบเขตของพยาบาลสังกัดกระทรวงมหาดไทย ซึ่งจากพื้นที่นำรRองที่ถRายโอนเขDา อปท. 

ไดDรับสวัสดิการที่ดีไมRนDอยกวRาที่เดิม ซึ่งในป� พ.ศ. 2567 มีพยาบาลยืนเรื่องทำตำแหนRงชำนาญการพิเศษมากกวRารDอยละ 50 และในอนาคต

พยาบาลทีท่ำงานในกระทรวงมหาดไทยนอกจากจะใหDการพยาบาลครบทัง้ 4 มิติ คือ การป�องกันโรค การสRงเสริมสุขภาพ การรักษาโรคและ

การฟ��นฟูสุขภาพแลDว ควรมีการพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชนเพิ่มเติม ในอนาคตกระทรวงมหาดไทยจะสนับสนุนการเรียนเฉพาะทางเวชปฏิบัติ

ชุมชนมากขึ้น เนื่องจากพยาบาลที่เขDามาทำงานในกระทรวงมหาดไทยยังขาดประสบการณ&ทำงานรRวมกับชุมชนหรือเป0นพยาบาลจบใหมR 

 

หัวขDอ “การเสาวนาทิศทางการพัฒนาระบบสุขภาพพื้นที่” โดย 1) นายกสมาคม อบจ. 2) ดร.ศุทธา แพรสี ผอ.รพช.ดอนแกDว จ.

เชียงใหม0 3) นางอุไรวรรณ ฐิติวัฒนากูล ประธานชมรม รพ.สต. แห0งประเทศไทย และ 4) นายก อบจ. ขอนแก0น  

กลRาวพอสรุปไดDดังนี้ ขDอดี การเขDามาสังกัดกระทรวงมหาดไทยมีการวางแผนประจำป�ที่ชัดเจน ไมRทำงานซับซDอนกันของสหวิชาชีพ แตR

ขDอดDอยคือเรื่องการเบิกงบประมาณที่แตกตRางจากระบบของกระทรวงสาธารณสุข เชRน คRาเวร/ คRาโอที ของพยาบาลและสหวิชาชีพอื่นๆ 

ทางดDานสุขภาพ การกำหนดขอบเขตการทำงานของพยาบาลที่ไมRชัดจึงขอใหDสภาการพยาบาลรRาง พรบ. ขอบเขตการทำงานของพยาบาลที่

เขDาสังกัดกระทรวงมหาดไทยเพื่อเสนอตRอกระทรวงมหาดไทยอีกครั้ง ขDอเสนอแนะ ควรมีการประเมินคุณภาพ/ การประเมินตำแหนRง / PA 

/ KPI โดยวิธีงRาย ๆ มิใชRยุRงยาก ซึ่งป~จจุบันใชDทั้งการสอบ การทำวิจัย และ KPI ของแตRละคน  

 

ภาคบ0าย ใหDแตRละคนแยกยDายตามหDองที่กำหนด ซึ่งขDาพเจDาไดDเขDารRวมใน หัวขDอ  “การระดมสมองหาแนวทางการสนับสนุน/การเพิ่ม

คุณภาพบริการสุขภาพชุมชน” หDองย0อย2  โดย สถาบันการศึกษาทั้งภาครัฐและเอกชนของคณะพยาบาลศาสตร&ทั่วประเทศไทย สรุปการ

นำเสนอดังไฟล& power point แนบ  

 

วันที่  26 เดือน ธันวาคม พ.ศ  2566 มีการบรรยาย ดังนี้ 

ภาคเชDา ใหDแตRละคนแยกยDายตามหDองที่กำหนด (ตRอ) ซึ่งขDาพเจDาไดDเขDารRวมใน หัวขDอ  “การระดมสมองหาแนวทางการสนับสนุน/การเพิ่ม

คุณภาพบริการสุขภาพชุมชน” หDองย0อย2  โดย สถาบันการศึกษาทั้งภาครัฐและเอกชนของคณะพยาบาลศาสตร&ทั่วประเทศไทย สรุปการ

นำเสนอดังไฟล& power point แนบ 

ภาคบ0าย นำเสนอ หัวขDอ  “การระดมสมองหาแนวทางการสนับสนุน/การเพิ่มคุณภาพบริการสุขภาพชุมชน” หDองย0อย2  โดย 

สถาบันการศึกษาทั้งภาครัฐและเอกชนของคณะพยาบาลศาสตร&ทั่วประเทศไทยในที่ประชุมใหญR สรุปการนำเสนอดังไฟล& power point 

แนบ 



ประโยชนYที่ไดDรับ 

    1. รับทราบขDอมูลและมีสRวนรRวมในการจัดทำขDอเสนอเชิงนโยบายการพัฒนาระบบบริการปฐมภูมิและการดูแลสุขภาพชุมชน 

แนวทางในการนำความรูDที่ไดDรับมาปรับปรุงการทำงาน 

หัวขDอการปรับปรุง / พัฒนา หมายเหต ุ

    1. นำขDอมูลที่รับทราบมาประยุกต&ใชDในการจัดการเรียนการสอนวิชาการรักษาโรคเบื้องตDนซึ่งกระทรวงมหาดไทยเนDน

ย้ำวRาพยาบาลทุกคนที่เขDาสังกัดกระทรวงตDองผRานการเรียน/อบรมการพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชน และกระบวนการ

พยาบาลชุมชนเพื่อใหDนักศึกษาพยาบาลเมื่อสำเร็จการศึกษาสามารถทำงานรRวมกับชุมชนไดD 

- 

เอกสารที่แนบมาดDวย 

1) ใบสำคัญรับเงิน 

 

                                                                                                                    ผูDรายงาน.......................................            

                                                                                                                                   (อาจารย&ธีรพันธ& จันทร&เป0ง) 

                                                                                                                                  12 / 1 / 2567 

ความคิดเห็นของรองอธิการบด ี  ¡  ฝ�ายบริหาร             ¡ ฝ�ายวิชาการ            ¡  ฝ�ายกิจการนักศึกษา 

 

..................................................................................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................................................................... 

                                                                                                                     ลงชื่อ............................................. 

                                                                                                                  ( .......................................................)                                                                                

                                                                                                                    ............../......................./............. 

ความคิดเห็นของอธิการบด ี

..................................................................................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................................................................... 

                                                                                                    ลงชื่อ......................................................... 

                                                                                                            ( .......................................................)                                                                                

                                                                                                             ............../......................./............. 

 

 

 

 

 

 


