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วิทยาลัยเชียงราย 

แบบฟอร์มขอเสนอโครงการบริการวิชาการแก่สังคม 
โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ..2564.. วิทยาลัยเชียงราย 

หน่วยงาน คณะพยาบาลศาสตร์ 
 

รหัสโครงการ........3.2.2........... 
 
1. ชื่อโครงการ หลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ช่วยพยาบาล  

2. หน่วยงานที่รับผิดชอบ ........คณะกรรมการบริหารหลักสูตร.................................................. 
3. หน่วยงานร่วม........-............................... 
4. ลักษณะโครงการ  
 ( ) โครงการใหม่ 
 (√) โครงการต่อเนื่อง  

5. โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์/กลยุทธ์  
       ยุทธศาสตร์     (  ) ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพบัณฑิตและวิชาการ 
                               (  ) ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์การวิจัยเพื่อสร้างสรรค์สังคม 
                      (√) ยุทธศาสตร์ที ่3 ยุทธศาสตร์การบริการวิชาการเพ่ือสังคม 
                               (  ) ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์พัฒนานักศึกษาและทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
                               (  ) ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
      กลยุทธ์               ( ) กลยุทธ์ที่ 1 สนับสนุนการบริการวิชาการให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม  

( ) เป้าหมายที ่1 ชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาตนเอง และได้รับประโยชน์ใน 
การบริการวิชาการท่ีตอบสนองและแก้ไขปัญหาตามความต้องการด้านสุขภาพ 
( ) เป้าหมายที ่2 นักศึกษา/อาจารย์มีส่วนร่วมในการการบริการวิชาการ       แก่
สังคม เพ่ือพัฒนาทักษะการใช้ความรู้ด้านการดูแลสุขภาพ การส่งเสริมสุขภาพ  
และการให้บริการด้านสุขภาพ 
( ) เป้าหมายที ่3 ประชาชนกลุ่มเป้าหมายในชุมชนมีความรู้ และ/หรือทักษะใน 
การดูแลสุขภาพตนเอง การป้องกันปัญหาสุขภาพต่าง ๆ และมีความพึงพอใจต่อ 
การเข้าร่วมบริการวิชาการ 
 
 



 

 2 

( √ ) กลยุทธ์ที่ 2 สนับสนุนและติดตามการบริการวิชาการท่ีสะท้อนเอกลักษณ์ 
( ) เป้าหมายที ่1 ส่งเสริมเอกลักษณ์และอัตลักษณ์ของนักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร์ 
โดยการเพ่ิมความรู้และทักษะวิชาชีพผ่านการบริการวิชาการแก่สังคม 
(√) เป้าหมายที ่2 พัฒนาหลักสูตรและการจัดอบรมที่ตอบสนองต่อความความต้องการ 
ของสังคม และสามารถสร้างรายได้ 

6. การตอบสนองตัวชี้วัดงานประกันคุณภาพ 
 ( √ )  สกอ. 
  ( √ )  ตัวบ่งช้ีที ่3...การบริการวิชาการ...................... 
 (   )  สมศ. 
  (   )  ตัวบ่งช้ีที ่.......................... 
  (   )  ตัวบ่งช้ีที ่.......................... 
 ( √ )  สภาการพยาบาล 
  ( √ )  ตัวบ่งช้ีที ่19 การบริการวิชาการ.......................... 
     

7. โครงการสอดคล้องกับอัตลักษณ์ คุณลักษณะที่พึงประสงค์  
7.1ระดับคณะ (√ ) มีวินัย (√) ใฝ่รู้ สู้งาน (√) พยาบาลด้วยใจ 
7.2 ระดับสถาบัน  

(√ ) ความรู้    
     [√] รู้เชี่ยวชาญในสาขาวิชา    [  ] รู้ตนเอง    
      [ ] รู้สังคม ที่อาศัย  [  ] รู้รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์     
  (√ ) คู่คุณธรรม 
   [√] มีวินัย [  ] ขยัน  [  ] อดทน [ √ ] เสียสละ 
   [√ ] รักงาน [  ] ซื่อสัตย์ [  ] กตัญญู 
  (√) นำสังคม 
8. กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (ให้เลือกตามความสอดคล้องของแต่ละโครงการ)  
 (√) ด้านคุณธรรม จริยธรรม   
 (√) ด้านความรู้      
 (√) ทักษะทางปัญญา        
 (√) ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
 (√) ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 (√ ) ทักษะปฏิบัติทางวิชาชีพ 
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9. ประเภทกิจกรรม (ให้เลือกตามความสอดคล้องของแต่ละโครงการ)   
 ( √ ) กิจกรรมวิชาการ          (√) กิจกรรมกีฬาหรือการส่งเสริมสุขภาพ      
 (   ) กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์หรือรักษาสิ่งแวดล้อม (   ) กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม      
 (   ) กิจกรรมส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม    (   ) บูรณาการศิลปะกับการเรียนการสอน 
 (   ) บูรณาการวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน (   ) บูรณาการศิลปะกับกิจกรรมนักศึกษา                 
 (   ) บูรณาการวัฒนธรรมกับกิจกรรมนักศึกษา 

10. ข้อเสนอแนะ / ผลการประเมินโครงการที่ผ่านมา (ในกรณีที่เป็นโครงการต่อเนื่อง) 

ยังไม่เสร็จสิ้นการดำเนินงานของปีการศึกษา 2563 เนื่องจากเกิดการแพร่ระบาดของโรคโควิด -19     
ที่ทำให้ต้องมีการขยายเวลาในการศึกษา 

11. ความสำคัญ/หลักการเหตุผลโครงการ 

การพยาบาลผู้ป่วยในสถานพยาบาลจำเป็นต้องมีบุคลากรในทีมสุขภาพที่เพียงพอ และต้องมีบุคลากร
ระดับอ่ืนมาช่วยงานที่ไม่ซับซ้อน เพ่ือให้เกิดคุณภาพในการดูแลและตอบสนองต่อความต้องการของผู้รับบริการ 
แต่ในปัจจุบันพบว่าเกิดปัญหาขาดแคลนบุคลากรในทีมสุขภาพเป็นจำนวนมาก จึงส่งผลกระทบต่อคุณภาพ 
ในการดูแลผู้ป่วยและผู้รับบริการทางด้านสุขภาพ คณะพยาบาลศาสตร์ วิทยาลัยเชียงรายได้ตระหนักถึง 
ความจำเป็นดังกล่าวจึงได้เปิดทำการสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ช่วยพยาบาล มาตั้งแต่ปีการศึกษา 2554 
และผ่านการรับรองจากสภาการพยาบาล โดยหลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ช่วยพยาบาลประกอบด้วยหมวดวชิา
การศึกษาทั่วไป และหมวดวิชาเฉพาะในการช่วยเหลือดูแลผู้ป่วยทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ  รวมทั้งหมด  
34 หน่วยกิต ใช ้ระยะเวลาในการอบรม 1 ปี เมื ่อสำเร ็จการศึกษาแล้วผ ู ้ท ี ่ผ ่านการอบรมหลักส ูตร
ประกาศนียบัตรผู ้ช่วยพยาบาล จะเป็นผู ้มีความรู ้ความสามารถในการช่วยเหลือดูแลผู ้ป่วยที ่ไม่รุนแรง 
ไม่ซับซ้อน สามารถกระทำการช่วยเหลือดูแลผู้ป่วยหรือผู้รับบริการขั้นพื้นฐานภายใต้การนิเทศของพยาบาล
วิชาชีพได้ เป็นการนำความรู้ไปใช้ให้เกิดประโยชน์แก่ผู้ป่วยและประชาชนทั่วไปได้ตลอดจนเป็นผู้ที่มีคุณธรรม
และจริยธรรม  

คณะพยาบาลศาสตร์นำเสนอหลักสูตรนี้ต่อสภาการพยาบาลและได้รับการรับรองรวมทั้งอนุมัติให้เปิด
ดำเนินการตั้งแต่ปีการศึกษา 2554 ต่อเนื่องมาจนถึงปัจจุบัน โดยผู้สำเร็จการศึกษาทุกคนมีงานทำ และ        
ได้ออกไปให้บริการการช่วยเหลือดูแลผู ้ป่วยและผู ้รับบริการในสถานบริการต่างๆ ดังนั ้นจึงทางคณะฯ
เห็นสมควรให้มีการเปิดหลักสูตรนี้ เพื ่อผลิตผู ้ช่วยพยาบาลที่มีความรู้  ความสามารถ และพร้อมออกไป
ให้บริการตามหน้าที่และขอบเขตโดยการควบคุมของพยาบาลวิชาชีพ ซึ่งปัจจุบันผู้ช่วยพยาบาลเป็นที่ต้องการ
อย่างมากสำหรับสถานบริการสุขภาพทุกระดับทั้งภาครัฐและเอกชน ผู้ช่วยพยาบาลเป็นบุคคลที่มีความสำคัญ
อย่างมากในการช่วยเหลือดูแลผู ้ป่วยร่วมกับพยาบาลในการดูแลผู้ป่วยทั ้งทางร่างกาย  และช่วยในการ
เสริมสร้างกำลังใจให้กับผู้ป่วย อันเป็นกระบวนการสำคัญหลังจากที่ผู้ป่วยได้รับการรักษาจากแพทย์มาแล้ว    
จึงนับว่าผู้ช่วยพยาบาลมีส่วนสำคัญในการจัดการที่ดีต่อผู้ป่วย 
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12. วัตถุประสงค ์
1. เพ่ือผลิตผู้ชว่ยพยาบาลที่มีความรู้ความสามารถในการดูแลชว่ยเหลือผู้ป่วย ให้แก่สถานบริการสุขภาพ 
2.  เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงหลกัสูตรประกาศนียบัตรผู้ช่วยพยาบาล 
 

13. กลุ่มเป้าหมาย 
 นักศึกษาที ่จบการศึกษาชั ้นมัธยมศึกษาตอนปลาย , ปวช, ปวส หรือเทียบเท่า ตามหลักสูตรที่
กระทรวงศึกษาธิการรับรองทั้งเพศชายและหญิง และมีคุณสมบัติตามประกาศของวิทยาลัย 
 
14. ตัวช้ีวัดความสำเร็จของโครงการ  

เชิงคุณภาพ  - ผู้เข้ารับการอบรมฯ ศึกษาวิชาครบตามหลักสูตร และมีผลการเรียนไม่ต่ำกว่า 2.00 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
- ระดับความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรมฯ อยู่ในระดับดีขึ้นไป (≥ 3.5 จาก 5)  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
- หลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ช่วยพยาบาลฉบับปรับปรุง (ปีการศึกษา 2565) 

เชิงปริมาณ - จำนวนผู้เข้ารับการอบรม ฯ ไม่น้อยกว่า  50 คน 
 

15. วิทยากร อาจารย์ คณะพยาบาลศาสตร์  
16. สถานที่จัดกิจกรรม คณะพยาบาลศาสตร์ โรงพยาบาลเชียงรายประชานุเคราะห์ 
17. ระยะเวลาในการดำเนินโครงการ/วันและเวลาในการจัดกิจกรรม มิถุนายน 2564 – พฤษภาคม 2565 
18. วิธีการดำเนินงาน 
 18.1 ขั้นเตรียมการ (P) 

- ติดต่อประสานงานกับทุกฝ่ายที่เก่ียวข้อง 
- ประชุมวางแผนในการดำเนินโครงการร่วมกับทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง  
- จัดทำโครงการเพื่อเสนอขออนุมัติ 

  18.2 ขั้นดำเนินการ (D)  
 การจัดอบรม 

- ประชาสัมพันธ์และรับสมัครนักเรียน โดยการสอบข้อเขียนและสัมภาษณ์ 

- ดำเนินการอบรมระยะสั้น 1 ปี ทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติตามหลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ช่วย
พยาบาลปี 2564 ให้กับนักศึกษาท่ีผ่านการคัดเลือก 

- จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร เพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต 

- จัดพิธีมอบประกาศนียบัตรแก่ผู้สำเร็จการศึกษาหลักสูตรผู้ช่วยพยาบาล 
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 การพัฒนาหลักสูตร 
- ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
- พิจารณายกร่างหลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ช่วยพยาบาลฉบับปรับปรุง 
- ยื่นขอการรับรองหลักสูตรประกาศนียบัตรฉบับปรับปรุงจากสภาการพยาบาล 

18.3 ขั้นสรุปและประเมินผล (C)  
- คะแนนสอบวัดผลสัมฤทธิ์รายวิชาทุกวิชาภาคทฤษฎี 
- คะแนนฝึกปฏิบัติรายวิชาทุกวิชาภาคปฏิบัติ 
- คะแนนความพึงพอใจของนักศึกษาที่ผ่านการอบรม 

          18.4 ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
- ประชุมสรุปผลการดำเนินงานร่วมกับคณะกรรมการ และผู้ที่เกี่ยวข้อง 
- นำเสนอผลการดำเนินงานต่อคณะกรรมการประจำคณะ และปรับปรุงแผนตามข้อเสนอแนะ 
- จัดทำรูปเล่มสรุปผลการดำเนินงาน 

19. แผนการดำเนินเงิน 
กิจกรรม ปี พ.ศ. 2564 ปี พ.ศ. 2565 

มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย.  ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. 
1. ขั้นเตรียมการ (P)             

2. ขั้นดำเนินการ (D)             
3. ขัน้สรุปและ
ประเมินผล (C)  

            

4. ขั้นปรับปรุงตามผล
การประเมิน (A) 

            

20. งบประมาณ 
 11.1 รายรับ  
 11.2 รายจ่าย โดยมีรายละเอียดค่าใช้จ่ายตามกิจกรรมภายในโครงการดังนี้  

รายการ จำนวนเงิน 
)บาท) 

อนุมัติ ไม่
อนุมัติ 

หมายเหตุ 

1. ค่าการจัดการเรียนการสอน 1,336,000    
2. ค่าการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 4,000   
3. ค่าจัดพิธีจบการศึกษา 10,000   
4. ค่าพัฒนาหลักสูตร 30,000   
    

รวมท้ังสิ้น 1,380,000   
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20. การประเมินผล (ระบุวิธีการประเมินผล; แบบประเมิน/วิธีการสัดประเมนิผลที่สอดคล้องกับตัวขี้วัด
หรือเกณฑ์การประเมินผล) 

- คะแนนสอบวัดผลสัมฤทธิ์จากข้อสอบรายวิชาทุกวิชาภาคทฤษฎี 
- คะแนนฝึกปฏิบัติจากแบบประเมินผลรายวิชาทุกวิชาภาคปฏิบัติ 
- คะแนนความพึงพอใจจากแบบประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาที่ผ่านการอบรม 

 
21. ผลลัพธ์/ประโยชน์ที่จะได้รับ 

1. มีผู้ช่วยพยาบาลที่มีคุณภาพและพร้อมปฏิบัติงานในสถานบริการสุขภาพ 
2. มีรายได้จากการจัดหลักสูตรอบรม 

 
22. ผู้นำเสนอโครงการ 

  ลงชื่อ................................................................     ลงชื่อ................................................................ 
            (                                     )                                (                                     )                                                                             
                   ผู้นำเสนอโครงการ           ที่ปรึกษาโครงการ 

23. ความเห็นและการพิจารณา และการพิจารณาอนุมัติโครงการ 
1. ความคิดเห็นคณบดี/ผู้อำนวยการสำนัก 
......................................................................... 
......................................................................... 
              ลงช่ือ.............................................. 
               (..................................................) 
                          ....../........./........ 

2. ความเห็นของรองอธิการบดีฝ่าย 
......................................................................... 
......................................................................... 
              ลงช่ือ.............................................. 
               (..................................................) 
                          ....../........./........ 

3. ความคิดเห็นของอธิการบดี 
......................................................................................................................................................................... 
…………………………………………………………………………...................................................................................... 
(  ) อนุมัติ โดยให้เสนอแบบอนุมตัเิบิกงบประมาณ (ผปง.2/งปม.001) 
(  ) อนุมัติ โดยให้เสนอรายละเอียดงบประมาณต่ออธิการบดีอีกครั้ง 
(  ) อื่นๆ .......................................................................................... 
                                                                  ลงช่ือ.......................................................... 

                                                        (ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร. อินทร์ จันทร์เจริญ) 
                                                                           ………./………………/…………….. 

 


