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วิทยาลัยเชียงราย 

แบบฟอร์มขอเสนอโครงการบริการวิชาการแก่สังคม 
โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ..2564.. วิทยาลัยเชียงราย 

หน่วยงาน คณะพยาบาลศาสตร์ 
 

รหัสโครงการ........3.2.1........... 
 
1. ชื่อโครงการ โครงการบริการวิชาการท่ีใช้บูรณาการกับการเรียนการสอน 
2. หน่วยงานที่รับผิดชอบ ........คณะกรรมการฝ่ายบริการวิชาการแก่สังคม.................................................. 
3. หน่วยงานร่วม........-............................... 
4. ลักษณะโครงการ  
 ( ) โครงการใหม่ 
 (√) โครงการต่อเนื่อง  

5. โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์/กลยุทธ์  
       ยุทธศาสตร์     (  ) ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพบัณฑิตและวิชาการ 
                               (  ) ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์การวิจัยเพื่อสร้างสรรค์สังคม 
                      (√) ยุทธศาสตร์ที ่3 ยุทธศาสตร์การบริการวิชาการเพ่ือสังคม 
                               (  ) ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์พัฒนานักศึกษาและทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
                               (  ) ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
      กลยุทธ์               ( ) กลยุทธ์ที่ 1 สนับสนุนการบริการวิชาการให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม  

( ) เป้าหมายที ่1 ชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาตนเอง และได้รับประโยชน์ใน 
การบริการวิชาการท่ีตอบสนองและแก้ไขปัญหาตามความต้องการด้านสุขภาพ 
( ) เป้าหมายที ่2 นักศึกษา/อาจารย์มีส่วนร่วมในการการบริการวิชาการแก่สังคม 
เพ่ือพัฒนาทักษะการใช้ความรู้ด้านการดูแลสุขภาพ การส่งเสริมสุขภาพ  
และการให้บริการด้านสุขภาพ 
( ) เป้าหมายที ่3 ประชาชนกลุ่มเป้าหมายในชุมชนมีความรู้ และ/หรือทักษะใน 
การดูแลสุขภาพตนเอง การป้องกันปัญหาสุขภาพต่าง ๆ และมีความพึงพอใจต่อ 
การเข้าร่วมบริการวิชาการ 
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( √ ) กลยุทธ์ที่ 2 สนับสนุนและติดตามการบริการวิชาการท่ีสะท้อนเอกลักษณ์ 
(√) เป้าหมายที ่1 ส่งเสริมเอกลักษณ์และอัตลักษณ์ของนักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร์ 
โดยการเพ่ิมความรู้และทักษะวิชาชีพผ่านการบริการวิชาการแก่สังคม 
( ) เป้าหมายที ่2 พัฒนาหลักสูตรและการจัดอบรมที่ตอบสนองต่อความความต้องการ 
ของสังคม และสามารถสร้างรายได้ 

6. การตอบสนองตัวชี้วัดงานประกันคุณภาพ 
 ( √ )  สกอ. 
  ( √ )  ตัวบ่งช้ีที ่3...การบริการวิชาการ...................... 
 (   )  สมศ. 
  (   )  ตัวบ่งช้ีที ่.......................... 
  (   )  ตัวบ่งช้ีที ่.......................... 
 ( √ )  สภาการพยาบาล 
  ( √ )  ตัวบ่งช้ีที ่19 การบริการวิชาการ.......................... 
     

7. โครงการสอดคล้องกับอัตลักษณ์ คุณลักษณะที่พึงประสงค์  
7.1ระดับคณะ (√ ) มีวินัย (√) ใฝ่รู้ สู้งาน (√) พยาบาลด้วยใจ 
7.2 ระดับสถาบัน  

(√ ) ความรู้    
     [√] รู้เชี่ยวชาญในสาขาวิชา    [  ] รู้ตนเอง    
      [ ] รู้สังคม ที่อาศัย  [  ] รู้รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์     
  (√ ) คู่คุณธรรม 
   [√] มีวินัย [  ] ขยัน  [  ] อดทน [ √ ] เสียสละ 
   [√ ] รักงาน [  ] ซื่อสัตย์ [  ] กตัญญู 
  (√) นำสังคม 
8. กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (ให้เลือกตามความสอดคล้องของแต่ละโครงการ)  
 (√) ด้านคุณธรรม จริยธรรม   
 (√) ด้านความรู้      
 (√) ทักษะทางปัญญา        
 (√) ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
 (√) ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 (√ ) ทักษะปฏิบัติทางวิชาชีพ 
 
9. ประเภทกิจกรรม (ให้เลือกตามความสอดคล้องของแต่ละโครงการ)   
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 ( √ ) กิจกรรมวิชาการ          (√) กิจกรรมกีฬาหรือการส่งเสริมสุขภาพ      
 (   ) กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์หรือรักษาสิ่งแวดล้อม (   ) กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม      
 (   ) กิจกรรมส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม    (   ) บูรณาการศิลปะกับการเรียนการสอน 
 (   ) บูรณาการวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน (   ) บูรณาการศิลปะกับกิจกรรมนักศึกษา                 
 (   ) บูรณาการวัฒนธรรมกับกิจกรรมนักศึกษา 

10. ข้อเสนอแนะ / ผลการประเมินโครงการที่ผ่านมา (ในกรณีที่เป็นโครงการต่อเนื่อง) 

จากการจัดทำโครงการในปีการศึกษา 2563 ที่ผ่านมา พบว่าผลการประเมินจากนักศึกษาชั้นปีที่ 4 
รายวิชาฝึกปฏิบัติการพยาบาลผู้สูงอายุ สามารถนำความรู้จากภาคทฤษฎีมาใช้ในการสำรวจและคัดกรอง
ปัญหาที่พบบ่อยในผู้สูงอายุได้ และสามารถจัดโครงการสร้างเสริมสุขภาพให้กับผู้สูงอายุในชุมชนได้ตรง        
กับปัญหาที่พบ ได้แก่ การหกล้ม ข้อเข่าเสื่อม และปัญหาด้านภาวะโภชนาการ และจากการที่นักศึกษาได้ทำ
การประเมินรายวิชาพบว่าจากการฝึกปฏิบัติเป็นการเพ่ิมพูนความรู้และประสบการณ์ให้กับนักศึกษา นักศึกษา
เกิดความรู้และทักษะในการพยาบาลเพิ่มขึ้น ทั้งนี้ยังทำให้นักศึกษาได้พัฒนาพฤติกรรมการพยาบาลด้วยหวัใจ
และความเอื้ออาทร อยู่ในระดับมากขึ้นไป ร้อยละ 95 และได้พัฒนาพฤติกรรมและความคิด เชิงบวก อยู่ใน
ระดับมากขึ้นไป ร้อยละ 96 และมีข้อเสนอแนะจากผู้เข้าร่วมโครงการอยากให้มีการจัดกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง      
เป็นประจำทุกปี และอาจขยายผลการจัดโครงการไปยังพ้ืนที่ชุมชนอ่ืน 

11. ความสำคัญ/หลักการเหตุผลโครงการ 
คณะพยาบาลศาสตร์ วิทยาลัยเชียงราย มีภารกิจหลักในการผลิตบัณฑิตพยาบาลเพื ่อทำงานใน       

ระบบ บริการสุขภาพ ผลิตและพัฒนาองค์ความรู้ด้านงานวิจัย บริการวิชาการ และทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
ซึ่งในการบริการวิชาการนั้นคณะพยาบาลศาสตร์  มุ่งเน้นให้มีการบูรณาการเข้ากับการเรียนการสอน เพ่ือ
ส่งเสริมให้นักศึกษาได้นำความรู้ที่เรียนมาไปใช้ในประสบการณ์จริง และประชาชนในชุมชนได้รับประโยชน์จาก
การให้บริการวิชาการ 
 เทศบาลตำบลสันทราย และเทศบาลตำบลป่าอ้อดอนชัย เป็นชุมชนเป้าหมายที่วิทยาลัยได้จัดทำ
บันทึกข้อตกลงความร่วมมือกันในการดูแลสุขภาพชุมชนโดยมุ่งเน้นการส่งเสริมสุขภาพ  การป้องกันโรค       
การแก้ไขปัญหาสุขภาพ การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ และการดูแลสุขภาพเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ประชาชน คณะพยาบาลศาสตร์ จึงได้จัดทำโครงการบริการวิชาการที่บูรณาการกับการเรียนการสอน ตั้งแต่ปี
การศึกษา 2558 เป็นต้นมา เพื่อเป็นการส่งเสริมสุขภาพประชาชนในชุมชน และเพื่อให้นักศึกษาได้สามารถ
ประยุกต์ใช้ความรู้ในการดูแล ส่งเสริมสุขภาพประชาชน รวมทั้งอาจารย์สามารถให้บริการวิชาการและ         
นำประโยชน์จากการให้บริการวิชาการมาใช้ในการจัดการเรียนการสอนและหรือการวิจัยต่อไป 

 
 
12. วัตถุประสงค ์
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1. เพ่ือส่งเสริมเอกลักษณ์ของนักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร์ผ่านการบริการวิชาการแก่สังคม 
13. กลุ่มเป้าหมาย 
 ประชาชนทั่วไปทุกกลุ่มวัย จำนวน 50 คน 
14. ตัวช้ีวัดความสำเร็จของโครงการ  
 เชิงคุณภาพ  - ค่าเฉลี่ยของนักศึกษาที่มีความรู้และทักษะในการพยาบาลเพิ่มข้ึน ผ่านการบริการ 

วิชาการแก่สังคม (≥ 3.5 คะแนน จาก 5 คะแนน) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
- กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการมีความรู้/ทักษะในการดูแลสุขภาพตนเอง/การ

ป้องกันปัญหาสุขภาพต่าง ๆ เพ่ิมข้ึน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
- ระดับความพึงพอใจ ของกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการ อยู่ในระดับดี  ขึ้นไป (≥ 

3.5 จาก 5) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
 เชิงปริมาณ - จำนวนรายวิชาที่มีการบูรณาการกับการบริการวิชาการ ไม่น้อยกว่า 1 รายวิชา 

15. วิทยากร นักศึกษา คณะพยาบาลศาสตร์  
16. สถานที่จัดกิจกรรม  
17. ระยะเวลาในการดำเนินโครงการ/วันและเวลาในการจัดกิจกรรม มิถุนายน 2564 – พฤษภาคม 2565 
18. วิธีการดำเนินงาน 
 18.1 ขั้นเตรียมการ (P) 

- ติดต่อประสานงานกับทุกฝ่ายที่เก่ียวข้อง 
- ประชุมวางแผนในการดำเนินโครงการร่วมกับทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง  
- จัดทำโครงการเพื่อเสนอขออนุมัติ 

  18.2 ขั้นดำเนินการ (D)  
- ประชุมเตรียมความพร้อมการจัดกิจกรรมกับอาจารย์ นักศึกษา และทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องก่อนวันจัด

กิจกรรม 
- ดำเนินการจัดกิจกรรมโครงการตามแผนที่วางไว้ 
18.3 ขั้นสรุปและประเมินผล (C)  
- ประเมินความรู้และทักษะในการพยาบาลผ่านการบริการวิชาการของนักศึกษาในรายวิชา 
- ประเมินความรู้/ทักษะในการดูแลสุขภาพตนเอง/การป้องกันปัญหาสุขภาพต่าง ๆ ของ 
กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการ 
- ประเมินความพึงพอใจของกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการ 

          18.4 ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
- ประชุมสรุปผลการดำเนินงานร่วมกับคณะกรรมการ และผู้ที่เกี่ยวข้อง 
- นำเสนอผลการดำเนินงานต่อคณะกรรมการประจำคณะ และปรับปรุงแผนตามข้อเสนอแนะ 
- จัดทำรูปเล่มสรุปผลการดำเนินงาน 

19. แผนการดำเนินเงิน 



 

 5 

กิจกรรม ปี พ.ศ. 2564 ปี พ.ศ. 2565 
มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย.  ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. 

1. ขั้นเตรียมการ (P)             

2. ขั้นดำเนินการ (D)             
3. ขัน้สรุปและ
ประเมินผล (C)  

            

4. ขั้นปรับปรุงตามผล
การประเมิน (A) 

            

 
 
20. งบประมาณ 
 11.1 รายรับ  
 11.2 รายจ่าย โดยมีรายละเอียดค่าใช้จ่ายตามกิจกรรมภายในโครงการดังนี้  

รายการ จำนวน
เงิน 

)บาท) 

อนุมัติ ไม่
อนุมัติ 

หมายเหตุ 

1. ค่าจัดกิจกรรมในรายวิชาที่บูรณาการกับการเรียนการสอน 
แยกตามกลุ่มวิชา (กลุ่มละ 10,000 บาท จำนวน 5 กลุ่ม) 

50,000    

    
    
    
    

รวมทั้งสิ้น 50,000    
 
20. การประเมินผล (ระบุวิธีการประเมินผล; แบบประเมิน/วิธีการสัดประเมนิผลที่สอดคล้องกับตัวขี้วัด
หรือเกณฑ์การประเมินผล) 

- คะแนนจากแบบประเมินความรู้/ทักษะในการดูแลสุขภาพตนเอง/การป้องกันปัญหาสุขภาพต่าง ๆ  
ของกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการ 
- คะแนนความพึงพอใจจากแบบประเมินความพึงพอใจในการเข้าร่วมโครงการ 
- คะแนนความรู้และทักษะในการพยาบาลจากแบบประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาตามรายวิชา 

 
21. ผลลัพธ์/ประโยชน์ที่จะได้รับ 
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1. นักศึกษาได้ฝึกประสบการณ์จริง เกิดการพัฒนาผลการเรียนรู้ด้านความรู้ ความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความรับผิดชอบ การคิดวิเคราะห์ ทักษะทางปัญญา และทักษะการปฏิบัติ 

2. อาจารย์ได้ข้อมูลพ้ืนฐานในการนำมาพัฒนาการเรียนการสอน และหรืองานวิจัย 
3. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ในการดูแลสุขภาพตนเองอันจะนำมาซึ่งการมีสุขภาพที่ดีตามวัย 

22. ผู้นำเสนอโครงการ 
  ลงชื่อ................................................................     ลงชื่อ................................................................ 
            (                                     )                                (                                     )                                                                             
                   ผู้นำเสนอโครงการ           ที่ปรึกษาโครงการ 

23. ความเห็นและการพิจารณา และการพิจารณาอนุมัติโครงการ 
1. ความคิดเห็นคณบดี/ผู้อำนวยการสำนัก 
......................................................................... 
......................................................................... 
              ลงช่ือ.............................................. 
               (..................................................) 
                          ....../........./........ 

2. ความเห็นของรองอธิการบดีฝ่าย 
......................................................................... 
......................................................................... 
              ลงช่ือ.............................................. 
               (..................................................) 
                          ....../........./........ 

3. ความคิดเห็นของอธิการบดี 
......................................................................................................................................................................... 
…………………………………………………………………………...................................................................................... 
(  ) อนุมัติ โดยให้เสนอแบบอนุมตัเิบิกงบประมาณ (ผปง.2/งปม.001) 
(  ) อนุมัติ โดยให้เสนอรายละเอียดงบประมาณต่ออธิการบดีอีกครั้ง 
(  ) อื่นๆ .......................................................................................... 
                                                                  ลงช่ือ.......................................................... 

                                                        (ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร. อินทร์ จันทร์เจริญ) 
                                                                           ………./………………/…………….. 

 


